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13. Faites votre part: Comment vous 
pouvez contribuer à attirer plus de 
femmes aux conseils d’administration. 
Une fois en fonction au sein d’un conseil, il est temps de 
songer à utiliser vos connaissances, votre expérience et 
votre influence pour aider d’autres femmes à accéder à 
des postes de premier plan. Vous pouvez y collaborer de 
diverses façons.

Passez le mot par l’entremise de vos réseaux
Utilisez vos réseaux à bon escient pour promouvoir auprès d’autres femmes les avantages à participer aux 
conseils d’administration. Parlez de vos engagements et de vos motivations à celles qui vous paraissent 
intéressées. Faites-leur savoir les avantages à travailler au sein d’un conseil. Signalez leurs talents et 
comment elles pourraient renforcer leur communauté en se joignant à un conseil d’administration.
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Consacrez du temps 
au mentorat 
Les nouveaux venus au sein d’un conseil 
d’administration ont parfois besoin de soutien, 
de conseils et d’encouragements. Personne ne 
peut mieux remplir ce rôle que quelqu’un qui 
a déjà franchi cette étape, qui en connaît les 
hauts et les bas et qui sait comment surmonter 
les difficultés qui peuvent survenir.

Si vous avez de l’expérience en tant que 
membre d’un conseil d’administration, vous êtes 
en mesure d’aider le développement d’autres 
femmes en vous intéressant activement à celles 
qui se joignent à votre conseil ou à d’autres 
conseils et en leur offrant votre aide.

Vous pourriez aussi songer à mettre sur pied 
un programme officiel de mentorat pour votre 
conseil (s’il n’y en a pas déjà un en place) afin 
d’aider les nouveaux membres à s’adapter plus 
facilement à leurs nouvelles fonctions. 

Faites des 
propositions pour 
pourvoir aux postes 
vacants
De temps en temps, vous pouvez être informée 
de postes vacants au sein de votre conseil ou 
d’autres conseils. Voici comment vous pouvez 
utiliser votre influence pour faire en sorte que 
davantage de postes au sein de conseils soient 
offerts à des femmes.

•	 Songez à toutes les femmes que vous  
	 connaissez et qui feraient de bonnes 
	 candidates pour siéger à des conseils. Dressez 
	 une liste pour avoir leurs noms sous la main
	 lorsque vous avez vent qu’un poste se libère.

•	 Chaque fois que vous rencontrez une femme 
	 qui, selon vous, ferait un excellent membre de 
	 conseil, parlez-lui de votre travail et  
	 demandez-lui si elle souhaiterait faire partie 
	 d’un conseil d’administration. Ajoutez son nom 
	 et ses coordonnées à votre liste.

•	 Sachez quand les mandats se terminent. 
	 Lorsqu’un poste au sein d’un conseil se 
	 libère, n’attendez pas qu’on vous demande 
	 votre avis. Proposez tout de suite des 
	 noms. Effectuez un suivi et vérifiez si les 
	 noms que vous avez proposés ont été pris en 
	 considération.

•	 Offrez votre appui aux personnes que vous 
	 avez proposées.
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