
‘Sortir de l’ombre,

briser les tabous’

Éliminons l’homophobie dans le sport canadien



Sensibiliser davantage les participants(es) à
l’homophobie et mieux leur faire comprendre ce qu’est 

l’homophobie afin qu’ils/elles puissent utiliser leur 
influence pour contribuer à changer l’environnement 

dans le sport.

En rendant le sport canadien plus réceptif, ce dernier 
sera plus accueillant, indépendamment de la race, de la 

culture, de la religion, de l’orientation sexuelle ou 
l’identité sexuelle des participants.

BUT DE LA PRÉSENTATION

2‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’



• Commencez par comprendre l’homophobie et 
apprenez ensuite des stratégies pour l’éliminer.

• Une approche intéractive est essentielle pour bien 
apprendre.

• Plusieurs occasions de poser des questions.

• Le travail/l’étude de cas en petits groupes.

APERÇU DE L’ATELIER SUR L’ÉLIMINATION 
DE L’HOMOPHOBIE DANS LE SPORT
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Soyez :
• Ouvert, honnête et curieux.

De plus :
• Soyez vigilants lorsque vous posez des questions, et 

adoptez un langage « politiquement correct ».

• Ne parlez pas de l’orientation sexuelle d’une personne 
qui n’a pas déjà parlé publiquement de sa propre 
orientation sexuelle.

MISE EN SCÈNE
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• Tour de table : nom, organisation, rôle et raison 
de la participation à l’atelier

• Évaluation avant l’atelier

PRÉSENTATION DES PARTICIPANTS
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LEADERSHIP � PARTICIPATION � ÉDUCATION � ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTÉ

COUP D’OEIL SUR LES PROGRAMMES DE L’ACAFS

� Les femmes et le leadership
� Les femmes autochtones et le 
leadership

� Les jeunes femmes et le leadership
� Les femmes au sein de conseils 
d’administration

� Les réseau des femmes et du 
leadership

� En Mouvement
� Filles autochtones En mouvement!
� Nouvelles arrivants En mouvement!

� L’activité physique chez les femmes –
55 à 70 ans

� Mères en Mouvement 
� Bouger en toute liberté: Jeunes 

femmes, activités physiques et 
tabagisme

� L’homophobie dans le sport
� Liste de femmes d’influence dans le 

sport et l’activité physique
� Fonds WISE 
� La bourse d’études commémorative 

Stacey Levitt
� Publications et ressources
� Bulletin mensuel «Soyez de la partie»
� Expertise, consultation et soutien
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• L’homophobie est une crainte irrationnelle ou une 
intolérance (consciente ou inconsciente) à l’égard des 
lesbiennes et des gais.

• L’homophobie sous-entend implicitement que 
l’hétérosexualité est une orientation « normale » et 
supérieure, et que les lesbiennes et les gais ont en 
quelque sorte des comportements déviants, anormaux, 
criminels ou immoraux.

QU’EST-CE QUE L’HOMOPHOBIE?
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• La crainte de l’homosexualité est utilisée pour éloigner les 
femmes homosexuelles et hommes homosexuelles et 
hétérosexuelles du sport.

• Les attitudes et les gestes homophobes sont blessants et 
préjudiciables pour les lesbiennes et les hommes gais qui sont 
impliquées dans le sport.

• Les sous-entendus à l’effet que les femmes et les hommes qui 
pratiquent le sport (ou certains sports) sont des lesbiennes ou 
gais peuvent amener certaines personnes à éviter 
complètement les sports, ce qui les prive d’expériences 
positives et saines.

POURQUOI L’ACAFS ABORDE-T-ELLE L’HOMOPHOBIE?
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POURQUOI L’ACAFS ABORDE-T-ELLE L’HOMOPHOBIE?

• Toute étiquette enferme faussement dans un 
stéréotype tout membre du groupe.

• Les étiquettes et les stéréotypes sont fréquemment 
imprécis et remplis de préjugés négatifs.

• L’expérience de l’homophobie est extrêmement 
douloureuse, elle isole les gens et se répercute 
souvent sur la capacité à faire face.
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• Les jeunes GLBT sont souvent stigmatisés ou subissent de la 
violence de la part de leurs pairs.

• Une faible estime de soi, l’isolement social et la dépression sont 
souvent causés par le fait que l’on se sent obligé de cacher son 
orientation sexuelle.

• Le taux de suicide est 4-6 fois plus élevé chez les jeunes 
lesbiennes et les gais.

• Le sport est l’un des rares endroits où un(e) athlète peut 
éprouver un sentiment de valeur personnelle et de contribution.

L’IMPACT DE L’HOMOPHOBIE
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Pour un environnement sans discrimination:

• Éviter les coûts indirects du harcèlement, notamment le 
roulement de personnel et de bénévoles, la diminution du 
rendement, un haut niveau de stress et une faible productivité.

• S’assurer d’attirer les meilleures athlètes et de les retenir.

• S’assurer que toutes donnent un meilleur rendement ou une 
meilleure performance sans crainte de ce qui pourrait arriver si
elles révélaient leur orientation sexuelle.

• Éviter les cas d’anti-discrimination qui sont coûteux et 
préjudiciables à la réputation de l’organisation.

POURQUOI LES ORGANISATIONS DE SPORT 
DEVRAIENT-ELLES ABORDER L’HOMOPHOBIE?

11‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’



• Financement du projet de l’ACAFS sur l’homophobie dans le sport par Sport Canada.

• De longues discussions et la mise en commun de ressources avec Dr. Pat Griffin, 
directrice de It Takes a Team! Educational Campaign for LGBT issues in Sport.

• Publication du document de position et du sommaire analytique « Sortir de l’ombre, 
briser les tabous ».

• Création d’ateliers et de programmes éducatifs à l’intention de la communauté sportive 
canadienne (p. ex., entraîneurs et entraîneures, athlètes, officiels et officielles, 
gestionnaires animés par des personnes-ressources formées.

• Collaboration et promotion des droits avec des partenaires clés de la communauté
sportive.

• Section dédiée sur le site Web de l’ACAFS (www.caaws.ca/homophobia/f/) offrant de 
l’information supplémentaire et des hyperliens pour diverses ressources.

APERÇU DU PROGRAMME D’ÉLIMINATION DE 
L’HOMOPHOBIE DE L’ACAFS
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John Amaechi

Sheryl Swoopes

Mark 
Tewksbury

Amelie Maresmo

Gro 
Hammerseng

Katja Nyberg

Matthew  Mitcham

Bonne nouvelle…

des progrès ont été accomplis…
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DE PLUS EN PLUS D’ATHLÈTES ET D’ENTRAÎNEURS 
GLBT SONT OUVERTS

La Canadienne Sarah Vaillancourt
Hockey féminin

Membre de l’équipe de l’Université
Harvard et de l’équipe canadienne

La Canadienne Shannon Miller
Entraîneuse de l’équipe 

féminine de hockey
Université du Minnesota Duluth

Le Canadian Pascal Clément
Entraîneur de l’équipe masculine 

de volleyball
Université Laval
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LES ATHLÈTES (ET LEURS FAMILLES) AGISSENT

L’équipe de hockey du Nouveau-
Brunswick combat l’homophobie 
sur la glace. L’équipe est 
honorée en 2009 pour son 
soutien à ses joueurs gais.1

Brian Burke, père de Brendan 
Burke et directeur général des 

Maple Leafs de Toronto, joint la 
lutte contre l’homophobie en 

appuyant le nouveau site Web 
d’Égale Canada à MyGSA.ca.
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LES ALLIÉS MANIFESTENT LEUR APPUI

Jon Montgomery et 
Darla Deschamps, 

membres de l’équipe 
canadienne olympique 
de skeleton, se rendent 
à la maison PRIDE de 

Whistler avec la 
médaille d’or de Jon.2
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• La Journée internationale de lutte contre 
l’homophobie 2010 a porté sur la lutte 
contre l’homophobie dans le sport amateur 
et professionnel.

• Appel à l’action lancé par AthletesCAN, 
Entraîneurs du Canada, l’ACAFS et IDAHO 
invitant les membres de la communauté
sportive canadienne à:

• Signer la déclaration d’IDAHO;
• Afficher le matériel de thème sportif 

d’IDAHO (hockey sur glace et soccer);
• Adopter leurs propres politiques sur la 

lutte contre l’homophobie dans le sport.

LES CAMPAGNES S’ORGANISENT
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LES MÉDIAS RACONTENT LES HISTOIRES
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TOUT LE MONDE EN PARLE
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• Financement du projet de l’ACAFS sur la lutte contre 
l’homophobie dans le sport par Sport Canada. 

• Leadership du gouvernement du Québec sur la lutte contre 
l’homophobie (recherche et politique).

• Soutien municipal aux maisons PRIDE 2010 à Vancouver et 
Whistler.

• L’Australie a développé des lignes directrices à l’intention des 
organismes nationaux de sport afin de lutter contre 
l’homophobie et la discrimination sexuelle dans le sport.3

• Compte rendu de UK Sport sur l’orientation sexuelle dans le 
sport.4

LES GOUVERNEMENTS AGISSENT
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Les maisons PRIDE ont offert un environnement 
accueillant et de célébration où la communauté

GLBT a pu se réunir afin de faire connaissance, 
trouver du soutien et s’amuser.

CRÉATION D’ESPACES D’ACCUEIL
Les toutes premières maisons PRIDE ont vu le 
jour à Vancouver et à Whistler aux Jeux 
d’hiver de 2010.
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Mark Tewksbury est 
nommé chef de 
mission du Canada 
pour les Jeux de 
Londres en 2012. 5

LE LEADERSHIP SE MANIFESTE
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…mais nous sommes encore loin du but!
Il y a encore de la discrimination fondée sur 
la perception de qui est gai et de qui ne 
l’est pas.

‘Sortir de l’ombre,
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‘Seeing the Invisible,
Speaking about the Unspoken’
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La séance photo de Playboy dévoile le côté
fémininde l’équipe allemande de soccer

« Grâce à ces photos, 
nous souhaitons montrer 
que ce n’est pas parce 
que ce sont des joueuses 
de soccer qu’elles ont 
une allure masculine », 
déclare la joueuse de 
centre de terrain 
allemande 
Kristina Gessat.

« Le message est 
simple : voyez, nous 
sommes de jolies filles 
normales! »

…mais nous sommes encore loin du but!



.

• 61 p.100 des Canadiens et des Canadiennes estiment que 
le sport n’est pas un milieu très accueillant pour les hommes 
gais et 45 p.100 estiment qu’il en de même pour les 
lesbiennes.

• 20 p.100 des Canadiens et des Canadiennes estiment que 
connaître l’orientation sexuelle d’un athlète pourrait avoir un 
effet négatif sur la façon dont le public perçoit cet athlète. 

• Près de trois Canadiens et Canadiennes sur quatre (73 
p.100) croient que l’homosexualité est un sujet dont on ne 
parle pas dans le monde du sport.6
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…mais nous sommes encore loin du but!
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« Vaillancourt, si ouverte [elle 
affichait librement son 

orientation sexuelle] à Harvard, 
reconnaît qu’elle est plus 

prudente dans le contexte de 
l’équipe canadienne - ‘Ils ne 

veulent pas trop que j’en parle, 
car lorsqu'une personne révèle 

son homosexualité, tout le 
monde est alors étiqueté de 

lesbienne…Mon équipe entière 
n’est pas lesbienne.’ »7

…mais nous sommes encore loin du but!
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Sheryl Swoopes
Super Étoile la 

WNBA 

Le Canadien Mark Tewksbury
Nageur médaillé d’or olympique

Demeurer dans 
l’ombre exige 

énormément d’énergie, 
une énergie qui 

pourrait être consacrée 
à l’amélioration de la 

performance et le bien-
être.

LE FAIT DE SORTIR DE L’OMBRE A DES BIENFAITS 
POUR TOUS
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• Comment traiterait-on un(e) athlète gai ou lesbienne       
« sorti(e) de l’ombre » dans mon sport?

• Un(e) entraîneur(e) gai ou lesbienne sorti(e) de l’ombre 
serait-il/elle traité(e) différemment dans mon sport?

• Pourquoi la discrimination fondée sur l’orientation 
sexuelle dans le sport est-elle vue différemment des 
autres motifs de discrimination (race, origine ethnique, 
sexe)?

‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’

QUEL EST LE NIVEAU D’OUVERTURE DANS 
MON SPORT?
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Lesbiennes: décrit les femmes dont les premières attirances et les premiers 
liens émotifs et sexuels sont pour d’autres femmes.

Gais: désigne les homosexuels en général, mais est le plus souvent 
associé aux hommes homosexuels.

Bisexuels : décrit une personne dont les attirances et les liens émotifs et 
sexuels sont pour des personnes des deux sexes.

Bi-spirituel : terme utilisé dans les communautés autochtones du Canada
pour les personnes qui s’identifient comme LGBT.

Allié : se rapporte à une personne qui appuie et respecte la diversité
sexuelle.

Sortir du processus dans le cadre duquel les personnes GLBT 
placard:  informent les autres de leur orientation/identité sexuelle.

COMPRENDRE LE LANGAGE
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• Rejet par les coéquipières et les entraîneuses.

• Insultes, taquineries et violence possible.

• Pratiques discriminatoires dans le recrutement, l’emploi, 
le temps de jeu, et la visibilité publique.

• Politiques et pratiques organisationnelles non inclusives.

• Peut se manifester sous des formes plus subtiles et 
cachées.

L’HOMOPHOBIE PREND DE NOMBREUSES FORMES
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• « Hétérosexisme » : supposition largement répandue 
voulant que tout le monde est ou devrait être 
hétérosexuel.

• « Privilège hétérosexuel » : fait d’accorder des 
avantages et des récompenses non mérités et incontestés 
aux hétérosexuels, uniquement en raison de leur 
orientation sexuelle. Ces avantages ne sont pas 
automatiquement consentis aux personnes LGBT.

HÉTÉROSEXISME ET PRIVILÈGE
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Pour les femmes 11, 12

• Les femmes qui pratiquent un sport traditionnellement féminin et que l’on soupçonne 
d’être lesbiennes, sont prises à partie par les autres joueuses.

• Les femmes qui pratiquent un sport traditionnellement masculin tel que le hockey sont 
accusées d’être lesbiennes. L’étiquette de lesbienne est puissante et plusieurs femmes 
refusent de pratiquer ces sports car elles ne veulent pas être traitées de lesbiennes.

• L’excellence des femmes dans le sport remet en question les notions traditionnelles de 
masculinité des essentialistes. Les qualités masculines traditionnelles étant la force et 
l’endurance, toutes les femmes qui affichent ces qualités sont soupçonnées d’être 
lesbiennes.

• Il y a une plus grande ouverture envers les coéquipières lesbiennes mais cette 
acceptation est conditionnelle; l’homosexualité de la personne ne doit pas être connue 
en dehors du vestiaire pour protéger l’image et la réputation de l’équipe.
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L’HOMOPHOBIE EST DIFFÉRENTE POUR LES 
FEMMES ET LES HOMMES
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Pour les hommes 11, 12

• Le sport permet aux garçons de développer leur virilité, l’esprit de compétition et la 
force de caractère et de « faire partie de la gang ».

• Les hommes voient leur hétérosexualité remise en question lorsqu’ils ne sont pas 
de bons joueurs ou lorsqu’ils choisissent de pratiquer un sport « féminin » tel que le 
patinage artistique.  Par définition, les hommes qui ne sont pas joueurs ne peuvent 
pas être hétérosexuels; ce sont des moumounes, des filles ou ils doivent 
assurément être gais, une attitude à la fois sexiste et homophobe. 

• L’homophobie règne en maître dans les vestiaires des hommes. L’idée qu’il pourrait 
y avoir un homme gai au sein de l’équipe est inacceptable pour les autres hommes 
car dans la familiarité et le rapprochement entre hommes créés dans les vestiaires, 
personne ne veut avoir été visé par le regard sexuel d’un autre homme (Symons, 
2010 p. 43).11

• Les hommes qui pratiquent un sport d’équipe et que l’on soupçonne d’être gais 
savent que leur sécurité est en péril dans les vestiaires et les toilettes.
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L’HOMOPHOBIE EST DIFFÉRENTE POUR LES 
FEMMES ET LES HOMMES
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MYTHE 1 - Les lesbiennes sont des prédatrices 
sexuelles qui poursuivent les jeunes filles 
innocentes de leurs attentions sexuelles

• Il n’existe AUCUNE preuve à l’appui d’une telle 
affirmation!

• Les femmes ne sont pas plus en danger avec une 
entraîneuse lesbienne qu’avec un entraîneur 
hétérosexuel.
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MYTHE 2 – Confusion entre l’homophobie et le 
harcèlement sexuel

• Quand quelqu’un porte des accusations de 
harcèlement sexuel fondées sur son malaise face à la 
présence d’une personne lesbienne, il s’agit 
d’homophobie.

• Quand quelqu’un porte des accusations fondées sur le 
comportement sexuel indésirable d’une autre 
personne, on est face à du harcèlement sexuel.
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Je suis très 
viril. Personne 
ne sait que je 

suis gai.

J’ai les cheveux longs. 
Personne ne sait que je 

suis lesbienne.

Mon équipe 
n’accepterait jamais 

un coéquipier gai.

‘Motus et bouche 
cousue.’

Ça me convient.

LA PRESSION/PEUR EMPÊCHE LES ATHLÈTES ET LES 
ENTRAÎNEURS GLBT DE SORTIR DE L’OMBRE

Source: Pat Griffin, Ithaca (NY), Mars 2009
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LES JEUNES ATHLÈTES SONT PLUS OUVERTS

• Le sport est l’un des rares endroits où un(e) athlète peut éprouver un 
sentiment de valeur personnelle.  Ce sentiment peut toutefois être 
accompagné de la crainte de ce qui pourrait se produire si ses coéquipiers 
devaient découvrir son orientation sexuelle.

• De plus en plus d’athlètes lesbiennes et gais sortent de l’ombre et ces 
athlètes, ainsi que leurs parents, s’attendent à ce que leurs coéquipiers et 
coéquipières et leurs entraîneurs et entraîneuses les traitent équitablement.

• De plus en plus de jeunes athlètes hétérosexuels sont à l’aise avec des 
coéquipiers et des entraîneurs gais.

• Les athlètes décident parfois de révéler leur orientation sexuelle à leur 
entraîneur, mais seulement lorsque l’entraîneur est considéré comme une 
personne ouverte.
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FEARLESS (SANS PEUR)

“Fearless” par Jeff Sheng

Exposition de photos 
d’athlètes de niveaux 

secondaire et collégial aux 
États-Unis et Canada ayant 
déclaré ouvertement être 

lesbiennes, gais ou 
bisexuels.
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ESPACES PEU ACCUEILLANTS

• Tous les étudiants, gais et non gais, dont plus de la 
moitié des étudiants GLBT, ont indiqué que le vestiaire 
des cours d’éducation physique est l’espace le moins 
sécuritaire qui soit dans les écoles canadiennes.8

• Plusieurs étudiants GLBT des écoles secondaires 
canadiennes ne seraient pas à l’aise de parler de leur 
orientation sexuelle et de leur identité sexuelle avec 
leurs professeurs (4/10), leur directeur (6/10) ou leur 
entraîneur (7/10).8
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• Pat Griffin, auteure de « Strong Women, Deep 
Closets » cite un éventail de stratégies utilisées dans le 
sport par des femmes lesbiennes :

� Rester complètement dans le placard
� Se faire passer pour hétérosexuelle
� Cacher son identité lesbienne
� Sortir du placard de manière implicite
� Sortir du placard de manière explicite
� Sortir du placard de manière publique 

OÙ SONT TOUS LES ENTRAÎNEURS GLBT?
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• Très peu d’athlètes (et d’entraîneurs) GLBT parlent ouvertement de leur 
sexualité malgré les conséquences négatives de cette ouverture sur leur 
santé et leur performance sportive.

• Les athlètes GLBT utilisent la stratégie de « l’accommodement » (ils 
demeurent dans le placard et ne parlent pas d’homophobie) car ils estiment 
que l’environnement dans lequel ils évoluent n’est pas sécuritaire, surtout 
dans les circonstances suivantes:

• ils jouissent d’une reconnaissance sportive temporaire, spécialement les 
athlètes d’élite;

• ils  craignent que leur sélection et/ou leur succès sportifs et leur 
crédibilité ne soient pas bien établis;

• il n’y a pas d’athlètes seniors (entraîneurs/dirigeants) manifestement 
GLBT11.
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LE COÛT PERSONNEL DE L’HOMOPHOBIE
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« Les efforts déployés par 
l’athlète GBL[T] pour 

camoufler son orientation 
sexuelle l’empêchent de se 

concentrer sur son 
entraînement et son sport, et 

entraînent éventuellement une 
baisse de performance. »13

L’ACCOMMODEMENT, MAIS À QUEL PRIX?

Daniel Kowalski

41‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’



QUEL GENRE D’ACCUEIL LE SPORT D’ÉLITE 
CANADIEN RÉSERVE-T-IL AUX PERSONNES GLBT?

43

Les athlètes ont constaté une culture de silence:

« L’environnement ne semblait pas porter préjudice aux 
personnes GLBT, mais aucun effort ne semblait être fait 

pour le rendre accueillant. »

« Je ne me sentais pas victime de discrimination, mais 
j’avais l’impression que personne ne voulait réellement 
reconnaître la présence d’athlètes gais ou lesbiennes. »
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D’AUTRES VOIS D’ATHLÈTES NATIONAUX CANADIENS

44

« Tout le monde connaît mon orientation sexuelle à la maison, et les gens 
chez qui je m’entraîne savent qui je suis et connaissent ma compagne, qui 
pratique aussi ce sport. Sur la scène internationale, je ne suis pas sortie du 
placard. Je ne me sens pas à l’aise avec des gens dont j’ignore la réaction 
possible. Je sais aussi que dans certains pays, l’homosexualité est un délit 

grave. »

“It was a process, but yes I am able to be out in my sport environment.  
There's a number of reasons for this, and I think the main one is because 

of the number of people on our team that were in the same position. Being 
on a team where you don't feel like such a minority anymore makes it a lot 

easier to just concentrate more on the sport itself, rather than know that 
you're hiding something from your teammates.”
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1er THÈME– AFFIRMATION DE L’IDENTITÉ
Vous êtes entraîneuse d’une équipe universitaire canadienne. Vous venez tout juste de 
recruter une joueuse d’élite dans votre équipe, et les séances d’entraînement doivent 
commencer dans 4 semaines. Alors que vous êtes en train de finaliser vos plans pour la 
nouvelle saison, vous recevez un appel interurbain de votre joueuse vedette, qui vous semble 
très nerveuse. Elle vous annonce qu’elle est lesbienne, et qu’elle croit nécessaire d’affirmer 
son identité ouvertement devant l’équipe au début de la saison. Elle est disposée à travailler 
avec vous afin de trouver des façons d’aborder l’équipe et la saison.

1. Quels éléments les entraîneuses devraient-elles p rendre en considération? Selon vous, quels 
pourraient être les espoirs et les préoccupations d e l’athlète? De l’équipe?

2. Quelles stratégies pourriez-vous utiliser pour so utenir cette athlète? Quel serait le soutien 
offert à l’équipe?

3. S’il s’agissait d’un athlète masculin, y aurait-i l d’autres éléments à envisager? Si oui, lesquels? 

4. Quels sont les éléments en cause pour l’athlète e t son entraîneuse si celle-ci est 
hétérosexuelle? Si elle est identifiée comme étant allosexuelle?
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2e THÈME – RELATIONS AMOUREUSES ET 
SEXUELLES ENTRE COÉQUIPIÈRES

Vous êtes entraîneuse d’une équipe féminine nationale, et le premier mois d’une centralisation 
de trois mois en vue de championnats mondiaux vient tout juste de se terminer. Vous avez 
remarqué que deux de vos athlètes passent beaucoup de temps ensemble et semblent plutôt 
intimes et affectueuses l’une envers l’autre. Certaines de vos employées croient qu’elles 
forment un couple, mais vous jugez que cela ne vous regarde pas. Toutefois, vous savez que 
deux de vos entraîneuses n’aiment pas ce « type » de relation.

1. Quels sont les enjeux en cause?

2. Quels éléments vous concernent, vous, en tant qu’ entraîneuse? Quels éléments concernent les 
autres membres du personnel? Et l’équipe qui voyage  ensemble pour se rendre à des 
compétitions internationales? 

3. Ces facteurs seront-ils différents pour un sport individuel que pour un sport d’équipe?

4. Quels sont les risques et les avantages d’aborder  la question de la présumée relation avec les 
athlètes concernées?
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3e THÈME – UTILISATION DES ESPACES COMMUNS

Vous êtes l’entraîneur d’une équipe intercollégiale féminine. Au début de la 
saison, une des athlètes vous informe qu’elle n’est pas à l’aise de se retrouver 
dans un vestiaire avec des coéquipières qu’elle soupçonne d’être lesbiennes et 
de devoir partager une chambre avec elles lors des compétitions à l’extérieur. Elle 
n’a pas de raison concrète d’être inquiète. Elle ne veut tout simplement pas que 
les autres la « regardent ».

1. Quels sont les problèmes qui se dégagent d’une te lle situation? 

2. Que feriez-vous ou que diriez-vous en tant qu’ent raîneur pour apaiser les craintes 
de cette athlète? 

3. Que pouvez-vous faire comme entraîneur, en début de saison, pour éviter des 
conversations telles que celle-ci?
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4e THÈME – ENTRAÎNEURE LESBIENNE

Vous êtes présidente du club de soccer de votre région, qui vient tout juste d’embaucher une 
entraîneuse à temps partiel pour son équipe féminine des moins de 17 ans. Il s’agit d’une 
ancienne joueuse étoile de la NCAA. Quelques jours après l’annonce de son embauche, vous 
recevez un appel du père de l’une des joueuses de l’équipe. Il a entendu de la part d’un des 
parents que la nouvelle entraîneuse était lesbienne, et il s’inquiète du fait qu’elle entraînera sa 
fille. 

1. Quelles pourraient être les préoccupations des pa rents? 

2. Que feriez-vous pour les apaiser?

3. Que devez-vous faire pour soutenir la nouvelle en traîneuse?

4. Ces préoccupations seraient-elles différentes s’i l s’agissait d’un homme allosexuel entraînant 
l’équipe masculine des moins de 17 ans?                
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• Traiter chacune équitablement et avec respect.

• S’informer sur l’homophobie et l’homosexualité.

• Ne pas présumer que chaque personne est 
hétérosexuelle.

• Surveiller ses propres préjugés et les remettre en 
question.

COMMENT POUVONS-NOUS, EN TANT QUE 
PERSONNES, FAIRE UNE DIFFÉRENCE?
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• Ne pas tolérer de remarques méprisantes.

• Utiliser un langage inclusif.

• Dire clairement que l’on est ouverte à la diversité.

• Mettre en doute la norme hétérosexuelle présumée du 
sport.

COMMENT POUVONS-NOUS, EN TANT QUE 
PERSONNES, FAIRE UNE DIFFÉRENCE?

50‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’



• Le silence de l’entraîneur ne crée pas un climat positif.

• Les entraîneurs doivent parler afin d’empêcher les athlètes 
d’émettre des insultes anti-gais et utiliser eux-mêmes les 
expressions qui incluent tout le monde.

• Les entraîneurs doivent tenir pour acquis qu’il y a des 
personnes GLBT au sein de leur équipe ou que certains 
membres de l’équipe ont des parents GLBT.

« L’entraîneur doit croire que la création d’un climat ouvert aux 
différences est une partie intégrante de la création d’une équipe à

succès au sein de laquelle tous les athlètes peuvent se donner à part 
entière aux entraînements et aux matchs » (Griffin, 2010).14
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LES ENTRAÎNEURS FIXENT LE TON
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• Le vocabulaire homophobe est courant de nos jours et il 
n’est presque jamais remis en question8:

• 75 p.100 des étudiants du secondaire interrogés ont indiqué qu’ils entendent 
tous les jours des expressions telles que « c’est tellement gai » à l’école;

• 50 p.100 entendent des remarques telles que « tapette », « fifi », « lesbi » et 
« butch » tous les jours;

• les élèves GLBT sont beaucoup plus susceptibles que les non GLBT de 
remarquer tous les jours les commentaires sur les garçons qui n’agissent pas 
de façon très masculine et sur les filles qui n’agissent pas de façon très 
féminine;

• plus de la moitié des élèves GLBT ont indiqué entendre ces remarques tous les 
jours, par rapport à un tiers des non GLBT; cette situation est plus courante 
chez les élèves d’aujourd’hui que les anciens élèves du secondaire.

LES MOTS BLESSENT
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À quelle fréquence des remarques comme «c’est tapette», 
«c’est fif», ou bien «c’est gai?» sont elle entendues?9

Garçons Filles Total
Souvent 68.9% 57.9% 62.9%
À l’occasion 20.0% 26.9% 23.6%
Rarement 7.6% 10.9% 9.3%
Jamais 4.0% 4.3% 4.2%

LES MOTS BLESSENT
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L’explosion du gérant 
d’équipe des ligues 

mineures à l’endroit de 
l’arbitre gai était fondée 

sur la haine. 10

Brent Bowers et arbitre Billy van 
Raaphorst
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LES MOTS BLESSANTS DOIVENT ÊTRE CONTESTÉS
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• Les mots homophobes tels que « tapette » ou « butch », ainsi 
que les expressions «c’est tellement gai » ou « tu es tellement 
gai » créent un environnement peu accueillant pour les 
personnes GLBT, leurs familles et leurs amis.

• Les propos homophobes sont souvent ignorés car les gens ne 
savent pas comment y répondre ou encore ils croient que ces 
mots ne sont pas dits dans un but malveillant ou homophobe.

• Pour connaître des trucs pour faire face aux propos 
homophobes, voyez le document à distribuer n� 4 à l’intention 
des participants.
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FAIRE FACE AUX PROPOS ET AUX 
COMPORTEMENTS HOMOPHOBES
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• Un allié est une personne qui soutient et respecte la diversité
sexuelle.

• L’allié s’engage à répondre favorablement aux personnes qui se 
sentent marginalisées à cause de leur orientation sexuelle ou 
qui hésitent à parler positivement.

• L’allié doit être prêt à défier les paroles discriminatoires et 
stéréotypées, mêmes lorsqu’elles sont prononcées en blague.

• Les personnes désirant devenir des alliés peuvent se procurer 
des autocollants et des épinglettes Espace inclusif dès 
aujourd’hui.

MODÈLES POSITIFS: ALLIÉS
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• Nous encourageons tous ceux et celles d’entre vous qui 
ne sont pas sortis de l’ombre à entreprendre une 
démarche pour vivre plus ouvertement.

• Les risques sont grands, mais les récompenses sont 
encore plus grandes.

• En sortant de l’ombre, vous aurez une influence 
extrêmement positive sur les gens qui vous entourent.

• Nous devons occuper les places libres!

MODÈLES POSITIFS: GLBT
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1. S’informer:  Comment l’homophobie ou la crainte d’être traité de lesbienne 
ou de gai, ou d’être associé à des lesbiennes ou des gais 
affecte-t-elle vos gestes et vos perceptions de vos coéquipiers 
et entraîneurs GLBT?

2. Soutenir: Comment pouvez-vous soutenir vos coéquipiers différents 
(race, culture, religion, orientation sexuelle, etc.)?

3. Parler:  Comment pouvez-vous fixer la norme de relations et de 
comportements respectueux au sein de votre équipe et envers 
les athlètes GLBT et éliminer les insultes, les remarques 
dégradantes et les commentaires à l’égard des gais et les 
commentaires anti-gais?

VOICI CE QUE LES PERSONNES PEUVENT DEMANDER 
ET FAIRE

Dr. Pat Griffin, Directrice - It Takes a Team!

Women’s Sport Foundation 
(http://www.womenssportsfoundation.org/Issues-And-Research/Homophobia.aspx)
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LES ORGANISMES AUSSI DOIVENT PRENDRE 
POSITION

« Il n’incombe pas aux athlètes gais de créer un 
environnement accueillant. Il ne leur incombe pas non 
plus de créer une culture ouverte et acceptante. Il en 

revient à chacun de nous de laisser de côté nos préjugés 
et nos idées préconçues afin que chacun puisse être 

ouvert et honnête, et ne pas avoir peur des répercussions 
d’être qui il est » (Gyurina, 2010).15
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Éducation :
• Faire connaître les défis auxquels sont confrontés les lesbiennes et les 

gais.
• Informer les employés et les bénévoles de l’aide à apporter aux 

membres d’une équipe qui sont lesbiennes ou gais.
• Utiliser un langage inclusif et asexué.
• S’assurer que la stratégie médiatique de l’organisation est 

inclusive pour toutes, athlètes et entraîneuses.
• Partager le matériel de l’ACAFS sur l’homophobie avec votre conseil 

d’administration, votre personnel, vos bénévoles et vos entraîneuses, 
particulièrement l’Énoncé de position de l’ACAFS , les Exposés aux 
entraîneurs de Pat Griffin et les Guides d’action.

COMMENT LES ORGANISATIONS PEUVENT-ELLES 
FAIRE UNE DIFFÉRENCE?
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Politiques et Procédures:
• Inclure l’orientation sexuelle dans les politiques contre le 

harcèlement et en matière d’équité.

• S’assurer que les partenaires de même sexe ont le même statut 
et obtiennent les mêmes avantages que ceux des partenaires 
hétérosexuels.

COMMENT LES ORGANISATIONS PEUVENT-ELLES 
FAIRE UNE DIFFÉRENCE?
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• Encourager vos entraîneuses, vos athlètes et autres 
dirigeantes sportives à prendre des mesures individuelles.

• Élaborer un plan afin d’assurer un environnement 
accueillant et respectueux.

• L’Australie possède déjà une ressource pour les ONS que 
nous pouvons utiliser : Harassment-free sport: Guidelines to  
address homophobia and sexuality discrimination in sport 3.

COMMENT LES ORGANISATIONS PEUVENT-ELLES 
FAIRE UNE DIFFÉRENCE?
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COMMENT LES ORGANISATIONS PEUVENT-ELLES 
FAIRE LA DIFFÉRENCE?
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• Profitez des occasions de sensibiliser 
les gens à la diversité et à
l’homophobie.

• Par exemple, les Oilers et les 
Capitals d’Edmonton se sont 
engagés à offrir une formation sur la 
diversité à leur personnel et leurs 
joueurs, et ont fait appel à l’entraîneur 
Billy Van Raaphorst pour parler de 
diversité et du fait d’être gai dans le 
domaine du sport au sein de leur 
organisation.
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• Sensibilisation accrue des médias à la question de 
l’homophobie dans le sport.

• Penser à l’avance à des scénarios possibles pour votre 
sport:

• un membre de l’équipe qui décide de révéler son 
orientation/identité sexuelle au public;

• questions des médias sur l’orientation sexuelle ou l’identité
sexuelle des membres de l’équipe;

• questions des médias sur ce que votre organisme compte 
faire pour lutter contre l’homophobie dans le sport.
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COMMENT LES ORGANISATIONS PEUVENT-ELLES 
FAIRE LA DIFFÉRENCE?
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• S’assurer que le personnel médical et des services de 
santé sait comment offrir un soutien aux membres de 
l’équipe GLBT et est prêt à faire face aux questions 
GLBT.

• Créer une clinique de santé accueillante pour les 
membres GLBT de l’équipe:

• les patients GLBT jettent un regard rapide autour du bureau ou 
de la clinique afin de trouver des indices;

• ils portent attention aux affiches, aux brochures et aux dépliants 
offerts, ainsi qu’aux formulaires et aux mots utilisés par le 
professionnel de la santé. 
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VOICI CE QUE VOTRE ORGANISME PEUT FAIRE
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• Les personnes GLBT détermineront s’ils peuvent 
révéler leur orientation/identité sexuelle en toute 
sécurité dans les situations où garder le silence 
pourrait avoir des conséquences sur le traitement et 
la santé du patient GLBT.

• De nouvelles ressources ont été publiées:
• Guidelines for Care of LGBT Patients (Association médicale gaie 

et lesbienne)16

• Out in the Open (Entraînement et conditionnement)17

• Ressources éducatives (Canadian Rainbow Health Coalition)18
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VOICI CE QUE VOTRE ORGANISME PEUT FAIRE
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• Connaissez et éliminez les risques associés aux 
voyages à l’extérieur du pays que courent les 
lesbiennes et les hommes gais. Certains pays ont 
des lois sévères sur l’homosexualité, pouvant 
comprendre l’emprisonnement et/ou la mort.

• Consultez la carte des droits des personnes GLBT 
de l’ILGA sur le site http://ilga.org/.

• Renseignez-vous sur la sécurité des athlètes GLBT 
auprès du comité organisateur.
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VOICI CE QUE VOTRE ORGANISME PEUT FAIRE
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VOS ATHLÈTES GLBT SONT-ILS EN SÉCURITÉ? 68



CRÉER UN ESPACE INCLUSIF
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• Une initiative visant à parler de ce qui est caché et de l’hésitation très 
répandue à parler ouvertement de la diversité sexuelle.

• Un défi aux habitudes de silence qui continuent de marginaliser les 
lesbiennes, les gais, bisexuels, transgenres, transexuels et les
personnes en questionnement, même dans des milieux dotés de 
politiques antidiscriminatoires et inclusives.

• Le symbole le plus visible est un triangle inversé aux couleurs de l’arc-
en-ciel, que vous verrez dans de nombreux endroits.

• Pour plus de renseignements, consultez : 
www.positivespace.utoronto.ca et www.itakesateam.org. 

(sites Web anglais)

QU’EST-CE QUE L’ESPACE INCLUSIF?
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A créé un espace inclusif pour Équipe Canada aux Jeux du 
Commonwealth 2006, à Melbourne.

• Sensibilisé le personnel de mission et les chefs d’équipe.
• Obtenu l’assurance que la ville hôte était un endroit sûr pour 

les membres de l’équipe.
• Fourni des renseignements d’intérêt aux membres LGBTQ 

dans le manuel Guide de Melbourne.
• Affiché des autocollants de l’espace positif dans les zones du 

Village des athlètes occupées par les membres d’Équipe 
Canada.

• Remis des épinglettes de l’espace positif aux bénévoles de la 
mission qui désiraient être identifiés comme des alliés.

JEUX DU COMMONWEALTH CANADA
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• Apposez des affiches/autocollants « Espace inclusif ».

• Faites connaître les bars et les lieux locaux GLBT où les membres de 
l’équipe canadienne (GLBT et alliés) peuvent se réunir et se rencontrer; 
« Je suis heureux de savoir qu’il y a aura une maison PRIDE aux 
prochains Jeux olympiques. »

• Invitez un conférencier ou un athlète GLBT bien connu à venir parler 
d’égalité.

• Révisez le matériel et les questionnaires qui tiennent l’hétérosexualité
pour acquise.

• Offrez une formation à la sensibilité à votre personnel de soutien.

QUELQUES SUGGESTIONS DE NOS ATHLÈTES

72‘Sortir de l’ombre,
briser les tabous’



1. Donnez l’exemple et encouragez le discours ouvert. Découragez 
activement et défiez les préjugés, même accidentels.

2. Éradiquez les hypothèses sur les gais et les lesbiennes dans le 
sport et traitez chaque personne comme une personne et un 
égal.

3. Créez un environnement où toute l’énergie est dirigée vers une 
performance optimale / la victoire!  

VOICI CE QUE LA COMMUNAUTÉ SPORTIVE PEUT 
FAIRE

John Amechi, ancien joueur de la NBA et ambassadeur  de sport au 
service d’Amnistie Internationale

(www.amaechiperformance.com)
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1. Revoyez la liste d’action pour aborder l’homophobie dans 
le sport.

2. Identifiez les stratégies qui pourraient s’avérer les plus 
efficaces dans votre organisation ou en milieu sportif.

STRATÉGIES QUE NOUS POUVONS UTILISER 
POUR FAIRE UNE DIFFÉRENCE
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• Copies bilingues téléchargeables des documents ‘Sortir de l’ombre, briser 
les tabous’ ; version complète et sommaire disponibles.

• Enseignes et macarons de l’Espace Inclusif disponibles.

• Animatrices pour faire la présentation sur l’homophobie (45 minutes) 
destiné aux membres de la direction des organismes de sport.

• Animatrices pour diriger l’atelier sur l’homophobie , lequel peut être adapté à
des groupes cibles pour présentation aux AGA, conférences, ateliers pour les 
entraîneuses et les officielles, camps d’entraînement, réunions; dans les deux 
langues officielles.

• Site Web de l’ACAFS contenant des renseignements additionnels et des liens 
vers les ressources, y compris une liste des pays ayant des lois contre 
l’homosexualité, que les ONS et les entraîneuses peuvent utiliser. Consultez 
la nouvelle section à: www.caaws.ca/homophobia/ .

QUELLE AIDE APPORTERA L’ACAFS…
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